MUNICIPALIDAD DE COBIERNG REGIONAL

METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 001 - UN (01) ABOGADO

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano: Gerencia de Desarrollo Econdmico
Unidad Organica Subgerencia de Turismo
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Abogado
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, organizar y responder los expedientes, procedimientos y casos vinculados a la actividad turistica, en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Analizar técnica y legalmente los expedientes y consultas sobre las aplicaciones de la normativa turistica en el ambito de Lima Metropolitana.

Recopilar y organizar las normas vigentes relacionadas directa e indirectamente con la actividad turistica, orientando su aplicacion entre los servidores publicos y los agentes de

2

desarrollo turistico.

otros actores relacionados, en Lima Metropolitana.

Evaluar y emitir informes legales respecto a consultas y procesos de formalizacidn sectorial en turismo, calificaciones y similares, vinculados a prestadores de servicios turisticos y

4  Planificar, elaborar y proponer proyectos normativos aplicados al sector turismo en la provincia de Lima.

5  Proponery elaborar guias y/o manuales para la atencién de procedimientos administrativos a cargo de la Subgerencia de Turismo.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II'

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica

(162 afios) DERECHO No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |universitaria X
Maestria | Egresado Grado
Doctorado | Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades.
B) Cursos y/o programas de iali; requeridos y dos con d
Programa de especializacién en Derecho Administrativo y/o Gestién Publica.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Compromisio con la calidad de trabajo, Pensamiento analitico, trabajo en equipo y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE COBIERNG REGIONAL
LI MA METROPOLITANO
- DELIMA

PUESTO N° 002 - UN (01) ESPECIALISTA EN DESARROLLO Y GESTION DE DESTINOS TURISTICOS

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Unidad Organica Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Especialista en Desarrollo y Gestién de Destinos Turisticos
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Impulsar, formular, evaluar, programas, estrategias, asi como criterios técnicos, que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas para gestién y gobernanza turistica en el (los)
destino (s) turistico (s), en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Proponer, coordinar y evaluar programas que aseguren el cumplimiento y metas para la gestion turistica en el (los) destino (s) turistico (s) de la provincia de Lima.

2 Impulsar el fortalecimiento de capacidades en la gestién de los agentes turisticos en el (los) destino (s) turistico (s) de la provincia de Lima.

Evaluar y/o emitir opinién técnica respecto a los planes y/o documentos y/o normativas de la actividad turistica, que contribuyan al desarrollo en el (los) destino (s) turistico (s),

3 o R

en la provincia de Lima.

Coordinar y articular con los gobiernos locales y con los representantes del sector publico y privado, respecto de propuestas que contribuyan a los procesos de gestidn turistica
4 en el(los) destino(s) de la provincia de Lima.

Apoyar en el levantamiento de informacion y/o diagndsticos y/o analisis de informacion sobre los documentos y/o planes y/o otros, que contribuyan al desarrollo turistico, en
5 el(los) destino(s) de la provincia de Lima.

Realizar visitas técnicas a los distritos con vocacion turistica cuando sea necesario para coordinar, monitorear y gestionar actividades que contribuyan con el desarrollo del
6 turismo en el(los) destino(s) de la provincia de Lima.
7 Examinar, sustentar y proponer criterios técnicos, para el cumplimiento de objetivos y metas alineados a la politica o la que haga sus veces en el sector turismo, en la provincia

de Lima.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Izl Permanente |:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si I:l No

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TURISMO O ADMINISTRACION EN TURISMO O AFINES si I:I No
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
X |universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativa turistica vigente, asi como regional y municipal, Plan Estratégico Nacional de Turismo, Disposiciones par la gobernanza y gestién de los destinos turisticos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Curso en materia turistica y/o gestion publica y/o gestién de proyectos

C)C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos (No se requiere sustentar con documentos)
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DE COBIERNG REGIONAL

METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 003 - UN (01) ANALISTA EN SUPERVISION

Gerencia de Desarrollo Econémico

Subgerencia de Turismo

NO APLICA

NO APLICA

Analista en Supervision

NO APLICA

NO APLICA

Promover la formalizacién en Lima Metropolitana a traves estrategias de accion que permitan fomentar el Destino Lima

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Evaluar los procedimientos administrativos a cargo de la Subgerencia de Turismo, de conformidad con los reglamentos que regulan a los prestadores de servicios turisticos.

2 Emitir opinion técnica que permita el cumplimiento de objetivos, metas, indicadores, ejecucion de actividades y presupuesto de la subgerencia de Turismo.

3 Elaborar y proponer la programacion anual de supervision y fiscalizacion en el ambito de Lima Metropolitana en el ambito del turismo.

Elaborar reportes e informes técnicos periodicos sobre los resultados, las acciones de inspeccidn, supervision y fiscalizacion efectuadas,asi como de las actividades proponiendo

mejoras para su ejecucion

5  Proponer estrategias, campafias y/o actividades que permitan el desarrollo hacia la formalizacién del sector.

6 Orientary asesorar a los administrados sobre la aplicacion de las normas que regulan a los prestadores de servicios turisticos.

7 Apoyar en el desarollo de actividades de difusidn de las normas que regulan a los prestadores de servicios tristico

8  Otros que le encargue la Subgerencia de Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

[x]

Temporal

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Primaria

Técnica Basica

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller

itulo/ Licenciatura

s 1e[]

TURISMO O ADMINISTRACION O DERECHO

D) éHabilitacion
profesional?

s [ ]

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
Doctorado | Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en materia de formalizacidn de Prestadores de Servicios Turisticos, procedimiento administrativo, gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Dip|omado en formalizacién en Turismo y/o afines en materia de Turismo.

C) Ci de Ofi e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros

sobre el

de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA_|O EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA'Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GOBIERNG REGIONAL

PUESTO N° 004 - UN (01) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y DESARROLLO TURISTICO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Unidad Organica

Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Especialista en Planeamiento y Desarrollo Turistico

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, coordinar y ejecutar los procesos y actividades de planificacion y desarrollo turistico sostenible en la ciudad de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, coordinar y gestionar el desarrollo de politicas, normas, planes y estrategias de desarrollo turistico sostenible en la provincia de Lima.

1

Coordinar, participar, proponer y reportar sobre el proceso para el desarrollo y gestion del Plan de Desarrollo Turistico para la provincia de Lima.

3 Disefiar herramientas metodoldgicas, marcos ldgicos o estandares para la ejecucion eficiente de las materias competencia de la Subgerencia.

4 Supervisar y validar la ejecucién de los procesos de planificacion sectorial a nivel provincial y distrital.

Reportar avances de ejecucion presupuestal y fisica de la Subgerencia, asi como en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo y el cuadro de necesidades.

Proponer ampliaciones presupuestales y proyectos de inversion y cooperacion técnica internacional.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller

itulo/ Licenciatura

5[

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica “ L,
(162 afos) TURISMO O ADMINISTRACION EN TURISMO O AFINES Si I:I No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestria | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestién Regional y Municipal para el Desarrollo turistico Y/O Gestién Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros

sobre el requisito de en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




GOBIERNG REGIONAL

MUNICIPALIDAD DE '.

PUESTO N° 005 - UN (01) COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional

Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Coordinador de Imagen Institucional
Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener una eficiente y amplia relacién entre el Gobierno Regional y la comunidad, de manera que permita proyectar y promover la imagen institucional, desarrollando actividades
destinadas a fortalecer la gestion regional y buena imagen institucional del Gobierno Regional, a través de la informacion, publicidad y difusién de las actividades de mayor relevancia y el
desarrollo de las las actividades de prensa, relaciones publicas, acciones de protocolo y de eventos oficiales

FUNCIONES DEL PUESTO
Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, los planes y la estrategia de comunicacién y de relaciones publicas, en coordinacién con la Gerencia Regional, las Subgerencias

1 Regionales y unidades organicas, para su difusién a la comunidad de forma integral.

Gestionar estratégicamente la informacion de la entidad, difundiendo y proyectando una imagen institucional de acuerdo a los objetivos de politica sectorial, asi como proponer
2 acciones para tener interactividad en la web y participacion en las redes sociales
3 Conducir y organizar las actividades y eventos institucionales periodisticos y ceremonias oficiales de la entidad, asi como apoyar en la organizacién de otras

actividades y eventos institucionales para los eventos culturales programados

4  Disefiar, proponer, implementar y supervisar todo tipo de impresos, campafias, avisos y spots de sensibilizacién y promocion que se realicen por encargo de la Gerencia Regional

5  Coordinar en forma directa con periodistas de TV, radio y medios escritos la difusién de informacién institucional.

Seguir y analizar la informacién emitida por los medios de comunicacién sobre temas del sector, asi como disefiar, proponer, implementar y supervisar todo tipo de impresos,
campafias, avisos y spots de sensibilizacién y promocién que se realicen por encargo de la Gerencia Regional y Organos o Unidades Organicas de la entidad,

7  Ejecutar otras funciones que les sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal lII Permanente l:l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller |Z|Titulo/ Licenciatura No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

w[ ]

Secundaria

Técnica Basica
(162afios)

Técnica Superior

CIENCIAS DE LA COMUNICACION Si

(3 6 4afios)
X |Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | Grado
Doctorado | | Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imil écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Dominio y manejo de medios masivos de comunicacion, redes sociales, redaccion periodistica y relaciones publicas; conocimientos de disefio grafico, audivisuales y desarrollo de contenidos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|C0mununity Manager, Diplomado en Gestion Publica o en Politicas Publicas, Manejo de crisis o similares

C) C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
ArcGIS Otros (Especificar)
Otros (Especifi
( pec! !car) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA.|0 EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, CREATIVIDAD E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

MUNICIPALIDAD DE

GR GOBIERNG REGIONAL
METROPOLITANO
DELIMA

PUESTO N° 006 - COORDINADOR DE INFORMATICA

SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AREA DE PLANEAMIENTO, ESTADISTICA E INFORMATICA

NO APLICA

NO APLICA

COORDINADOR DE INFORMATICA

NO APLICA

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asegurar el uso etico de las tecnologias digitales y datos de la entidad

Impulsar y coordinar el moldeamiento, procesamiento, analisis y desarrollo de servicios de informacion de datos gubernamentales y datos abiertosd con los
responsables de los procesos correspondientes

3 Gestionar la publicacion de los datasets mas importantes en la Plataforma Nacional de Datos Abiertos

Promover el disefio de herramientas computacionales para obtener resultados a partir de los modelos matematicos propuestos y los datos del problema bajo

4 )
evaluacion
Impulsar la analitica de datos en todas las unidades de organizacion de la entidad en coordinacion con la Unidad Analitica vanzada de la Secretaria de Gobierno y
5 Transformacion Digital.
Coordinar, revisar y analizar los process de la institucion y las especificaciones funcionales de los requerimientos a desarrollar, para la implementacion de las
6 soluciones informaticas que atiendan las necesidades de la entidad.
Proponer y/o disefiar e implementar y mantener una metodologia estandar para el desarrollo de sistemas de informacion, alineados a la NTP 12207 - ciclo de
7 vida del software, Ley de Proteccion de Datos Personales, asi como seguridad de la informacion.
s Supervisar, monitorear el desarrollo y/o mejora de sistemas de informacion, validando su ncumplimiento y testeando la calidad del mismo en el marco del

requerimiento asociado, la normativa vigente y los objetivos operativos vinculados

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Izl Permanente l:l

|Tre5 (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal. |

Periodicidad de la Aplicacion temporal farcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:‘Egresado(a) I:'Bachiller IZ'Titqu/ Licenciatura Si I:' No I:l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
o Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria
(T:Z";:ﬁzas;'“ Informatica, Ingenieria del Software, Ingenieria Industrial, Ciencias de la Si I:l No I:l
L . Computacion, Estadistica, Economia, Matematicas o afines
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x  |universitaria X
|Maestr|’a | |Egresad0 | |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos pril

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

a) Modelo de Gobernanza y Gestion de Datos (por ejemplo, modelo MAMDS el cual a su vez esta basado en la ISO 8000 y en la ISO/IEC 33000) y/o Data Management Body of Knowledge
(DAMA-DMBOK)

b) Gestion e Integracion de los datos o distribucion de los datos o analitica de datos o ciencia de datos y/o administracion, modeamiento y reingieneria de datos.

c) Formulacion de modelos estadisticos y matematicos y/o Datos Abiertos Gubernamentales y/o Gestion del cilo de vida de la informacion, moldelado de datos y/o recopilacion de requisitos.
d) Herramientas de analisis de datos

B) Cursos y/o de ializaci6 idos y con

a) Diplomatura y/o programa de especializacion en gestion publica (de preferencia)

b) Diplomatura y/o programa de especializacion y/o curso de seguridad de la informacionm y/o ciberseguiridad y/o gestion de riesgos y/o gestion de riesgos de seguridad de la informacion
y/o gestion de tecnologias de la infromacion.

c) Herramientas de Power Bi, Python, SQL, E-Learning, automatizacion de procesos, leguaje de programacion o redes de telecomunicaciones

c)C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Seis (06) afios de experiencia general.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este)

C. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector publico:

Tres (03)afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Vocacion de Servicio, Orientacion a los Resultados, Compromiso con la calidad de trabajo y Perseverancia en la consecucién de objetivos

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE COBIERNG REGIONAL

METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 007 - ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica Area de Recursos Humanos

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Participar en la administracion y gestion de recursos humanos, proponiendo las acciones concernientes a los procedimientos referentes a la vinculacion, desplazamiento, adecuacién o
modificacion de las normas internas, emitiendo opinidn tecnico-legal en materia de su competencia en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO
Supervisar la elaboracion de los documentos de gestion e instrumentos vinculados a la implementacion de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de

! Recursos Humanos.

Proponer y/o validar los planes, programas y proyectos elaborados conforme al marco de los lineamientos y politicas internas para la gestién adminsitrativa de
2 recursos humanos, monitoreando el cumplimiento de los mismos.

Revisar y/o formular proyectos normativos, directvas, procedimientos, lineamientos, metodologias y/o participar en proyectos relacionados al disefio y desarrollo
3 organizacional, seguin disposiciones emitidas por SERVIR.

Participar en la formulacién de planes y organizacion de actividades de los procesos que conforman el desarrollo organizacional y el desarrollo de personas, segun
4 necesidades de la entidad, a fin de brindar la asistencia tecnica en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Coordinar las actividades relacionadas con la gestion del talento, conduciendo y supervisando su desarrollo, gestionando equipos de trabajo, revisando la
5 aplicacion de procedimientos y asesorando a los 6rganos y unidades organicas en la aplicacion de los mismos.
6 Coordinar la emisién de reportes de informacion sobre la ejecucion de procesos de seleccion con el equipo de trabajo, para el seguimiento de la ejecucion del

presupuesto anual de la entidad

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Izl Permanentel:l

|Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal. |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachi||er IZITitulo/ Licenciatura Si |:| No I:I

D) éHabilitacion
profesional?

s [ ]

Primaria

Secundaria

ADMINISTRACION, DERECHO, PSICOLOGIA, INGENIERIA INDUSTRIAL O

Técnica Basica

(162 afios) RELACIONES INDUSTRIALES
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
No aplica
Doctorado | Egresado | Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) C imiento icos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Especia|izacic’>n en Gestion de Recursos Humanos y/o Legislacion Laboral y/o Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su reglamento y/o Gestidn Publica

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios en temas relacionados a sistemas administrativos del sector publico y/o sistemas administrativos en gestion de recursos humanos en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03)afios

Otros sobre el

quisito de exp:

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Vocacion de Servicio, Orientacion a los Resultados, Compromiso con la calidad de trabajo y Perseverancia en la consecucién de objetivos

REQUISITOS ADICIONALES




